
 
 

 
 

La gestione strategica delle Risorse Umane 
Trento, 16, 22 e 23 settembre 2017 

Sede Ordine Psicologi – Via Einaudi 4 

 
      

Modulo 1: Valutazione e valorizzazione della persona 
   Sabato 16 settembre 2017, ore 9.00-13.00/14.00-17.00 

 
Finalità: Sviluppare competenze teoriche e metodologiche sugli strumenti di valutazione e valorizzazione 
delle Risorse Umane 
 
Principali contenuti 
 Il modello delle 3 p (posizione, prestazione, potenziale) 

 Il processo di valutazione della prestazione professionale: dichiarazione delle attese/individuazione 

obiettivi, monitoraggio, valutazione di fine anno 

 I colloqui “Capo-Collaboratore”  

 L’approccio per competenze 

 

Modulo 2: Benessere organizzativo  
   Venerdi 22 Settembre 2017, ore 14.00 -18.00  
   Sabato 23 Settembre 2017, ore 9.00-13.00/14.00-17.00 

 
Finalità Creare consapevolezza rispetto all’ampio tema del clima e del benessere organizzativo, fornendo 
strumenti e metodologie utili agli interventi di sviluppo organizzativo 
 
Principali contenuti 
 Clima e cultura organizzativa 

 Componenti del benessere organizzativo 

 Strumenti di valutazione 

 Dal conflitto interpersonale ai disagi lavorativi (stress lavoro-correlato, burnout, mobbing, straining, 

molestie, stalking occupazionale, workaholism) 

 Prevenire il malessere: i tre livelli di intervento 

 Possibili azioni di sviluppo organizzativo 

 
Il corso prevede la verifica ECM 

 
Docente: Dott.ssa Tiziana Callovi, psicologa, si occupa di formazione e consulenza per la crescita delle 
persone nel lavoro, per lo sviluppo del benessere e la prevenzione del disagio nelle organizzazioni. E’ 
Responsabile dell’area LaBOr - Laboratorio per il Benessere Organizzativo di tsm-Trentino School of 
Management e Consigliera di fiducia della Provincia autonoma di Trento.  
 
Progettazione, Coordinamento, Tutoraggio  
Wilma Longhi, Alessandra Sebaste  

 
Riservato a un massimo di 25 partecipanti iscritti all’Ordine e in regola con il pagamento delle quote 

 

ORDINE degli PSICOLOGI della provincia di Trento 
 


